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Motivation

> einheitliche Interessensvertretung

� Da Doktoranden außertariflich Angestellte sind, ist der Betriebsrat nur 
teilweise für uns zuständig. 

� Verschiedenste Arbeitgeber (DESY, UNI‘s, DFG) der Doktoranden

> Ansprechpartner für Promovierende egal welcher Anstellung auf dem 
DESY Campus (Hamburg und Zeuthen)

> Verbessern der Kommunikation der Doktoranden(vertretungen) der 
einzelnen Zentren untereinander

> Kooperationpartner für Direktorium und Gremien der Uni und DESY
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Doktorandenvertretung

> 2 Sprecher, gewählt auf ein Jahr

> Nehmen Interessensvertretung wahr

» Jasper Hasenkamp
» Theorie

» Marc Wenskat
» FLA
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Doktorandeninitiative

> Doktorandenbeirat

> Wird nicht gewählt und steht allen Doktoranden offen

> Unterstützt / berät die Sprecher in Ihrer Arbeit

> Die Treffen sind öffentlich
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Bisherige Tätigkeiten

> Entwickeln einer Satzung und Wahlordnung für die 
Doktorandenvertretung

> Konstituierende Sitzung

> Wissenschaftliche Vorträge ( Jobseminars)

> DESY Fortbildungen

> PhD Survey (2009 / 2010 )

> Vorschlag für Mentor-Programm am DESY

> Letztjährige Organisation des jährlichen Helmholtz-Juniors Meeting

> Rundschreiben mit aktuellen Informationen zu Themen wie ‚Vergleich 
Stipendium und Promotionsstelle‘, Essensmarken, Urlaub, DFG-
Richtlinien und mehr…
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PhD Survey 2009
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Aufgaben / Projekte

> 2x jährliches Meeting mit Direktorium (Hr. Dosch) und Universität (Fr. 
Pfannkuche)

> Vertretung der Promovierenden-Interessen gegenüber PIER

> Vertretung in den Helmholtz-Juniors

� Doktorandenvertretung innerhalb der Helmholtzgesellschaft

� Wird gewählt auf dem jährlichen Zusammenkommen der einzelnen Doktorandenvertretungen in
jedem Helmholtz-Institut

> ‚Tagespolitik‘

> Aufbauen einer Informations-Struktur und Eigen-PR

> Job-Seminare / Zusammenarbeit mit DESY Fortbildung

> Allgemein: Einbeziehung bei der Entwicklung von verwaltungstechnischen und 
organisatorischen Abläufen, die Doktoranden betreffen
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Unsere aktuelle Aufgaben

> Bei Interesse einfach mal auf www.doit.desy.de nachschauen

> Sichtbarkeit innerhalb DESY ( WA, GL, DIB, Sekretärinnen) und Uni 
(erweiterter Vorstand) und den Doktoranden erhöhen

> Treffen mit Hr. Dosch, Fr. Pfannkuche sowie einer Teilnahme an der 
Direktoriumssitzung zwecks erstem offiziellen Meinungsaustausch und 
Vorstellen findet demnächst statt. 

> „Genaue“ Zahlen der Verteilung der Doktoranden in den 
Forschungsbereichen und nach Arbeitgeber


